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Sefiora

Arelis Brenes Siles

Encargada del Departamento de R.H.
Municipalidad de Paraiso

Sefor

Carlos Ramirez Sanchez
Alcalde Municipal
Municipalidad de Paraiso

Referencia: Advertencia sobre el incumplimiento de las disposiciones 4.1.2 y la 4.1.7
contenidas en el Informe sobre la Efectividad en los principales procesos del area de
Recursos Humanos de la Municipalidad de Paraiso.

Reciban el mas atento saludo, con fundamento en las competencias que se nos confiere en
el articulo 22, inciso d) de la Ley General de Control Interno, el cual establece como
competencia de la Auditoria Interna, “advertir a los 6rganos pasivos que fiscaliza sobre
las posibles consecuencias de determinadas conductas o decisiones, cuando sean de
su conocimiento”, se considera necesario advertir a fin que se proceda de conformidad con
la normativa legal y técnica vigente, dando cumplimiento a lo sefialo a continuacion:

SOBRE LO ADVERTIDO

Mediante el oficio CONMU-AUD-159-2021 del 24 de noviembre del 2021, esta Auditoria
Interna hizo el formal traslado del Informe Final sobre la efectividad en los principales
procesos del area de Recursos Humanos de la Municipalidad de Paraiso.
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En el citado Informe se sefiala disposiciones que deberan ser acatadas por la Administracion,
a la fecha del presente oficio no se ha recibido las acciones a realizar por esta para atender
las mismas. Por el contrario, se sefiala a continuacion el vencimiento de las fechas de
atencion de las disposiciones 4.1.2y 4.1.7:

4.1 Al Alcalde Municipal y Jefatura del Departamento de Recursos Humanos

4.1.2 A mas tardar el 1° de diciembre del 2021 una directriz de la Alcaldia
solicitandoa la encargada de Recursos Humanos, la elaboracién de los
manuales de  procedimientos de todos los procesos ejecutados por dicho
departamento. Enel mismo debe quedar plasmado las actividades
especificando aspectos legales, de registro y controles para realizar las
actividades de una manera eficaz y eficiente y con esto evitar la
materializacion de riesgos.

4.1.7 A mas tardar el 14 de enero 2022 la encargada de Recursos Humanos en
conjunto con la encargada de archivo municipal, debera enviar oficio con
las medidas a tomar para mejorar las deficiencias en el archivo de expedientes
del personal, que incluyan la propuesta de un plan de mejora basado en los
lineamientos para conformacion de expedientes administrativo del Archivo
Nacional, dicho plan debera incluir un cronograma de las actividades a ejecutar

para mejorar el archivo e integridad de la informacién adjunta a este,
considerando dentro de esas actividades renovar expedientes, actualizar,
cambiar empastados, foliar y dar un orden cronolégico al mismo.
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ACCIONES POR CONSIDERAR

Se advierte sobre lo sefialado en los parrafos anteriores, para que, en lo subsecuente, se
tomen las acciones y medidas de atencién en lo solicitado, asi mismo se cumpla a cabalidad
con la normativa aplicable especificamente con lo sefialado en la Ley General de Control
Interno 8292 Articulo #12 “Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el
sistema de control interno”. El cual sefiala textualmente lo siguiente:

“c) Analizar e implantar, de inmediato, las observaciones, recomendaciones vy
disposiciones formuladas por la auditoria interna, la Contraloria General de la Republica,

la auditoria externa y las demas instituciones de control y fiscalizacion que
correspondan”.

Sin més, agradeciendo de antemano su atencién, se despide,

Atentamente,

SANDRA Firmado
digitalmente por
SOLIS CAROLINA SOLIS
CORTES (FIRMA)
CORTES Fecha: 2022.01.18
(FIRMA) 11:33:09 -06'00'
Lcda. Sandra Solis Cortés
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