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1. INTRODUCCION

1.1 Origen del estudio

El presente estudio tiene su origen en el cumplimiento del Plan Anual de Trabajo de
la Auditoria Interna para el afio 2025, el cual fue remitido al Concejo Municipal a
través del oficio N°CONMU-AUD-073-2024 del 16 de diciembre del 2024 e incluido
en el Sistema de Planes de Trabajo de las Auditorias Internas (PAI) de la Contraloria
General de la Republica (CGR). Ademés, en observancia de lo establecido en el
inciso g) del articulo N°22 de la Ley General de Control Interno, la Norma N°2.6 de
las Normas para el ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico y la Directriz
N°R-DC-144-2015 de la CGR sobre los Lineamientos generales para el
cumplimiento de las disposiciones y recomendaciones emitidas por la Contraloria
General de la Republica en sus informes de auditoria.

1.2 Objetivo del estudio

Elaborar un informe de la ejecucion del Plan Anual de Trabajo de la Auditoria Interna
correspondiente al afio 2025, que incluya el estado de cumplimiento de las
recomendaciones emitidas por la Auditoria Interna y la Contraloria General de la
Republica (CGR) dirigidas al Concejo Municipal, Alcaldia, asi como a los titulares
subordinados.

1.3 Naturaleza, oportunidad y alcance del estudio

La naturaleza de la auditoria es de caracter obligatorio y de cumplimiento.
La oportunidad del estudio se circunscribe al cumplimiento del Plan Anual de
Trabajo del afio 2025.

El alcance del estudio comprendid la ejecucion del cumplimiento del Plan Anual de
Trabajo de la Auditoria Interna del afio 2025, la verificacion del estado de
cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la Auditoria Interna y las
emitidas por la CGR hasta el afio 2025.
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1.4 Metodologia aplicada

Para los efectos del presente informe se realizdé una recopilacion de las acciones
emprendidas por la Auditoria Interna en el cumplimiento del Plan Anual de Trabajo
correspondiente al afio 2025. Ademas, de reuniones con la encargada de Control
Interno, sobre el Estado de Seguimiento de Disposiciones y Recomendaciones de
la Auditoria Interna y la Contraloria General de la Republica (CGR).

2. RESULTADOS DE LA GESTION
2.1 Generalidades

El articulo N°22 incisos f) y g) de la Ley General de Control Interno N°8292, referente
a las competencias de las auditorias internas, disponen:

“f) Preparar los planes de trabajo, de conformidad con los lineamientos que
establece la Contraloria General de la Republica.

g) Elaborar un informe anual de la ejecucion del plan de trabajo y del estado de las
recomendaciones de la auditoria interna, de la Contraloria General de la Republica
y de los despachos de contadores publicos; en los ultimos dos casos, cuando sean
de su conocimiento, sin perjuicio de que se elaboren informes y se presenten al
jerarca cuando las circunstancias lo ameriten.” (El subrayado no corresponde al
original).

Ademas, el articulo N°12 inciso c¢) de esa misma Ley, indica que es responsabilidad
del jerarca y del titular subordinado, el Analizar e implantar, de inmediato, las
observaciones, recomendaciones y disposiciones formuladas por la auditoria
interna, la Contraloria General de la Republica, la auditoria externa y las demas
instituciones de control y fiscalizacion que correspondan.

2.2 De la Elaboracién del Plan Anual de Trabajo del afio 2025

De conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Control Interno N°8292, el
Manual de Normas Generales para el ejercicio de la auditoria interna en el sector
publico (M-1-2004-CO-DDI), el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de
la Auditoria Interna de la Municipalidad de Paraiso, asi como otras normativas
vigentes, la auditoria presento para conocimiento el Plan de Trabajo de la Auditoria
Interna para el afio 2025, mediante oficio N°CONMU-AUD-073-2024 del 16 de
diciembre del 2024, el cual fue conocido por el Concejo Municipal en la en Sesion
Ordinaria N°56-2024 celebrada el dia 23 de diciembre del 2024.
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Dicho Plan fue modificado en respuesta al acuerdo tomado por el Concejo Municipal
en seccion ordinaria N°63-2025, celebrada el dia 27 de febrero del 2025 y
comunicado a esta Auditoria Interna a través del oficio N°CONMU-230-2025, el cual
consistié en incorporar un estudio especial sobre la Administracion y uso adecuado
de los recursos asignados por la Ley N°8114 a la Unidad Técnica de Gestion Vial
(UTGV) de la Municipalidad de Paraiso, ya que, se consideré de alto riesgo a razén
de las denuncias constantes sobre esta Unidad.

Actividades por ejecutar en dicho plan:

a) Servicios de auditoria: clasificados conforme a los tipos de auditoria segun
sus objetivos definidos en las Normas Generales de Auditoria para el Sector
Publico. A saber:

Auditoria Financiera
Auditoria de caracter especial
Auditoria Operativa

b) Servicios preventivos: involucra la labor de asesoria y advertencia al
Jerarca y demas sujetos pasivos de la institucion.

c) Desarrollo de la gestion de auditoria: considera la formulacion
implementacion y actualizacion de metodologias e instrumentos orientados
a la mejora, fortalecimiento y modernizacion de la gestién de la Auditoria
Interna, asi como fortalecer su alineamiento a las Normas para el ejercicio
de la Auditoria Interna en el Sector Publico. Pretende, ademas, atender
oportunidades de mejora determinadas en autoevaluaciones internas de la
calidad de la gestion. Asi mismo, formular un plan de capacitaciéon del
personal que conforma la Auditoria Interna.

d) Seguimiento de recomendaciones: corresponde a acciones para
comprobar el cumplimiento por parte de la Administracion respecto a la serie
de recomendaciones, sugerencias y observaciones formuladas en los
productos de la Auditoria, asi como, cuando proceda, los resultados de
evaluaciones realizadas por auditores externos, la Contraloria General de la
Republica y demas instituciones de control y fiscalizacion.
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e) Proceso de gestion gerencial: relativa a la gestion administrativa de la
Auditoria, tal como la formulacion de la planificacion de la gestion de la
Auditoria, informes de labores, entre otros asuntos.

f) Atencion de denuncias: Dar cumplimiento a la normativa técnica y juridica
relativa a la atencién de denuncias, Ley General de Control Interno articulo
N°6.

g) Autorizacién de libros: Contribuir con el fortalecimiento del sistema de
control interno atinente al proceso de legalizacion de libros, que, mediante
su suficiencia, correcta y aplicacion efectiva, proporcione una garantia
razonable a los usuarios de la informacion.

2.3 De la Ejecucién del Plan Anual de Trabajo del afio 2025

Informes de Auditoria.

De acuerdo con lo que establece el Manual de normas para el ejercicio de la
auditoria interna en el sector publico promulgado por la Contraloria General de la
Republica, los servicios de fiscalizacion de la actividad de auditoria interna pueden
clasificarse en servicios de auditoria y servicios preventivos. Los servicios de
auditoria se refieren a distintos tipos de auditoria que se ejecutan y que al final se
reflejan en la emisién de informes de control interno e informes de relaciones de
hechos, que recomienden la apertura de procedimientos administrativos o
denuncias al Ministerio Publico.
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A continuacién, se presenta un resumen de los informes realizados en el afio
2025:

2.3.1 Advertencias y Asesorias

2.3.1.1 Advertencias

El servicio de advertencia que debe prestar la Auditoria Interna a la Administracion
activa consiste en sefialar los posibles riesgos y consecuencias de determinadas
conductas o decisiones, cuando sean de conocimiento de la Auditoria Interna, las
mismas se realizan bajo el amparo de lo establecido en el articulo N°22 inciso d) de
la Ley General de Control Interno. Las advertencias realizadas durante el periodo
2025 se detallan a continuacion:

e Oficio N°CONMU-AUD-028-2025 del 13 de febrero del 2025, dirigido a
la Sra. Arelis Brenes Siles, Encargada de Recursos Humanos, Michaell
Alvarez Quirds, Alcalde Municipal y el Sr. Gerardo Hernandez Gémez,
Encargado de la Unidad Técnica Vial sobre el uso inadecuado de los
Recursos asignados a la UTGV, conforme a lo establecido en la Ley
N° 8114.

e Oficio N°CONMU-AUD-030-2025 del 18 de febrero del 2025, dirigido al
Concejo Municipal a la Srta. Cinthya Fernandez Montenegro secretaria
del Concejo Municipal sobre el adecuado control y custodia de los
libros de actas

e Oficio N°CONMU-AUD-059-2025 del 13 de marzo del 2025, dirigido a
la Srta. Cinthya Fernandez Montenegro secretaria del Concejo
Municipal como respuesta al CONMU-SECON-35-2025, referente a de
las acciones que se deben llevar a cabo para subsanar los errores
presentados con la impresion de actas.

e Oficio N°CONMU-AUD-067-2025 del 18 de marzo del 2025, dirigido al
Concejo Municipal sobre la Doble presentacion para aprobacion de las
actas N°64 y N°65.




Fecha: 30/01/2026
MUNICIPALIDAD DE PARAISO

D% MUPA-AUD-INF-01-2026

PARAISO

INFORME DE AUDITORIA Pagina: Pagina 8 de 33

e Oficio N°CONMU-AUD-069-2025 del 30 de marzo del 2025, dirigido al
Sr. Gerardo Hernandez Gomez, Encargado de la Unidad Técnica Vial
sobre las “Potestades del Auditor Interno para solicitud de Informacion,
asesorias e Informes”.

e Oficio N°CONMU-AUD-087-2025 del 10 de abril del 2025, dirigido al
Sr. Michael Alvarez Quirés, Alcalde Municipal y a la Sra, Arelis Brenes
Siles, Encargada de Recursos Humanos sobre la inobservancia de
requisitos normativos en el nombramiento de plazas interinas.

e Oficio N°CONMU-AUD-089-2025 del 10 de abril del 2025, dirigido al
Concejo Municipal y al Comité Cantonal de la Persona Joven sobre el
correcto control y custodia del libro de actas de sesiones del Comité
Cantonal de la Persona Joven.

e Oficio N°CONMU-AUD-098-2025 del 02 de mayo del 2025, dirigido a
la Srta. Cinthya Fernandez Montenegro, secretaria del Concejo
Municipal sobre el adecuado control de los libros de actas.

e Oficio N°CONMU-AUD-101-2025 del 08 de mayo del 2025, dirigido a
la Srta. Cinthya Maria Fernandez Montenegro, secretaria del Concejo
Municipal y al Concejo Municipal sobre hechos ocurridos en relacion
con las sesiones ya que los miembros del Concejo Municipal y la
secretaria, son responsables de velar porgue se cumpla a cabalidad
con lo establecido en el “Reglamento de sesiones y comisiones del
Concejo Municipal de Paraiso” y el Cddigo Municipal, ambos de
acatamiento obligatorio.

e Oficio N°CONMU-AUD-129-2025 del 03 de junio del 2025, dirigido al
Sr. Gerardo Hernandez Gémez, Encargado de la Unidad Técnica Vial,
sobre “Retrasar el cumplimiento de las potestades de la auditoria”.
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Oficio N°CONMU-AUD-150-2025 del 09 de julio del 2025, dirigido a la
Srta. Cinthya Fernandez Montenegro, secretaria del concejo municipal
y al Concejo municipal, sobre constantes problemas, errores y
omisiones en la impresion de los libros de actas del Concejo Municipal.

Oficio N°CONMU-AUD-182-2025 del 28 de agosto del 2025, dirigido
al Concejo Municipal, para fortalecer el control interno en la tramitacion
y aprobacion de los acuerdos del Concejo Municipal.

Oficio N°CONMU-AUD-198-2025 del 19 de setiembre del 2025,
dirigido al Concejo Municipal, para fortalecer el control interno en la
tramitacion y aprobacion de los acuerdos del Concejo Municipal.

Oficio N°CONMU-AUD-201-2025 del 24 de setiembre del 2025,
dirigido a la Srta. Cinthya Ferndndez Montenegro, secretaria del
Concejo Municipal, a la Sra. Natalia Solano Sanchez, Encargada del
Archivo Central y al Concejo Municipal, en relacién con el cambio de
consecutivo de las actas extraordinarias.

Oficio N°CONMU-AUD-218-2025 del 29 de octubre del 2025, dirigido
al Sr. Michaell Alvarez Quirés, Alcalde Municipal y al Sindicato de
Empleados de la Municipalidad de Paraiso, en referencia el uso
adecuado de los Recursos Publicos referente Accion de
Inconstitucionalidad interpuesta por la Contralora General de la
Republica Marta Acosta Zudiga, el 21 de abril del 2025, bajo
expediente N°25-008034-0007-CO, en la cual se solicita se declaren
inconstitucionales los articulos 37,41,43,45,46,47,49, inciso g), 52 y 58
de la Convencion Colectiva de Trabajo de la Municipalidad de Paraiso,
por estimarlos contrarios a los principios de igualdad, razonabilidad,
proporcionalidad y buen manejo de los fondos publicos.
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2.3.1.2 Asesorias

El servicio de asesoria que debe prestar la Auditoria Interna a la Administracion
activa consiste en el suministro de criterios y demas elementos de juicio para la
toma de decisiones con respecto a los temas que son competencia de esta. Las
asesorias realizadas durante el periodo 2024 se detallan a continuacion:

e Oficio N°CONMU-AUD-032-2025 del 20 de febrero del 2025, dirigido
al Concejo Municipal en referencia a la separacion en tomos actas
de sesiones ordinarias y Extraordinarias.

e Oficio N°CONMU-AUD-065-2025 del 14 de marzo del 2025, dirigido
a Edivaldo Bonilla Cervantes, Presidente CCDRP, sobre donaciones
de implementos, materiales, maquinarias y equipo para proyectos,
planes y programas a las organizaciones deportivas del canton,
aprobadas por el Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacion,
asi como, a las juntas de educacién de las escuelas publicas y las
juntas administrativas de los colegios publicos del respectivo canton.
También sobre otorgamiento de becas deportivas y realizar
donaciones de equipamiento deportivo, pagos de inscripciones, de
arbitrajes, capacitaciones, transporte, alimentacién y hospedajes a
atletas y entrenadores que representen formalmente al canton.

e Oficio N°CONMU-AUD-077-2025 del 28 de marzo del 2025, dirigido
a Edivaldo Bonilla Cervantes, presidente del CCDR Paraiso, sobre la
obligacion del comité en asumir o0 no, en un proceso eliminatorio los
gastos de participacion de un equipo que no sea de la estructura del
Comité Cantonal de Deportes y Recreacion.

e Oficio N°CONMU-AUD-078-2025 del 28 de marzo del 2025, dirigido
al Sr. Jorge Rodriguez Araya, sobre procedimientos en la tramitacion
de acuerdos del Concejo Municipal.

e Oficio N°CONMU-AUD-219-2025 del 31 d octubre del 2025, dirigido
al Concejo Municipal, referente a las consideraciones en la
contratacion del Sub Auditor en Plaza fija.
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e Oficio N°CONMU-AUD-223-2025 del 06 de noviembre del 2025, dirigido
al Concejo Municipal, referente al uso de medios informales para
convocatoria o cancelacion de sesiones ordinarias o extraordinarias.

2.3.2 Informes de la Gestion del Departamento de Auditoria

Interna

2.3.2.1 Informe de Ejecucidn del Plan Anual de Trabajo y del estado de las
Recomendaciones de la Auditoria Internay de la Contraloria General de
la Republica, Periodo 2024 (INF-AI-01-2025)

El presente estudio fue dado a conocer al Concejo Municipal y a la Alcaldia a través
del oficio N°CONMU-AUD-23-2025 del 04 de febrero del 2025 y conocido por el
Concejo Municipal en Sesion Extraordinaria N°03-2025 celebrada el dia 13 de
febrero del 2025 cumplimiento con lo establecido en el inciso g) del articulo N°22 de
la Ley General de Control Interno, la Norma N°2.6 de las Normas para el ejercicio
de la Auditoria Interna en el Sector Publico y la Directriz N°R-DC-144-2015 de la
CGR sobre los Lineamientos generales para el cumplimiento de las disposiciones y
recomendaciones emitidas por la Contraloria General de la Republica en sus

informes de auditoria.

Dicho estudio abarc6 el cumplimiento del Plan Anual de Trabajo de la Auditoria

Interna del aio 2024.
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2.3.4 Denuncias Atendidas (CONFIDENCIAL)

A continuacion, se detalla de manera general las denuncias atendidas durante el periodo 2025:

Cddigo

de
Denuncia

Medio de
Denuncia

Denunciante

Resumen
hechos
Denunciados

Unidades
Denunciadas

Auditor a

Estado

001-2025 | Se copia correo CONFIDECIAL CONFIDECIAL | CONFIDECIAL Licda.Sandra Desestimada
Solis Cortés
002-2025 | Carta con fecha CONFIDECIAL CONFIDECIAL | CONFIDECIAL Licda.Sandra Desestimada
del 27 enero del Solis Cortés
2025
003-2025 |Reunidn con CONFIDECIAL CONFIDECIAL | CONFIDECIAL Licda.Sandra Finalizada
miembros de Solis Cortés
Concejo Municipal
004-2025 | Carta con fecha CONFIDECIAL CONFIDECIAL | CONFIDECIAL Licda.Sandra Desestimada
del 03 de febrero Solis
del 2025 Cortés/Licdo.
Allan Duran
Murillo
005-2025 | Documento CONFIDECIAL CONFIDECIAL | CONFIDECIAL Licda.Sandra Finalizada
enviado al Solis Cortés
Concejo Municipal
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006-2025 |Documento CONFIDECIAL CONFIDECIAL | CONFIDECIAL Licda.Sandra Finalizada
facilitado a la Solis Cortés
Auditoria Interna
007-2025 | Correo electronico | CONFIDECIAL CONFIDECIAL | CONFIDECIAL Licda.Sandra Finalizada
Solis Cortés
008-2025 | Documento de CONFIDECIAL CONFIDECIAL | CONFIDECIAL Licda.Sandra Finalizada
denuncia Solis Cortés
presentada al
SITADA
009-2025 | Correo electronico | CONFIDECIAL CONFIDECIAL | CONFIDECIAL Licda.Sandra Finalizada
Solis Cortés
010-2025 |Carta del 18 de CONFIDECIAL CONFIDECIAL | CONFIDECIAL Licda.Sandra Finalizada
marzo del 2025 Solis Cortés
011-2025 | Criterio legal CONFIDECIAL CONFIDECIAL | CONFIDECIAL Licda.Sandra Finalizada
sobre efectos de Solis Cortés
la aprobacion
repetida de actas
municipales
012-2025 | Documento del 07 | CONFIDECIAL CONFIDECIAL | CONFIDECIAL Licdo. Allan Finalizada
de julio del 2025 Duran
Murillo
013-2025 | Documento del 28 | CONFIDECIAL CONFIDECIAL | CONFIDECIAL Licda.Sandra Finalizada
de enero del 2025 Solis Cortés
014-2025 | Correo electréonico | CONFIDECIAL CONFIDECIAL | CONFIDECIAL Licdo. Allan Finalizada
Duran
Murillo
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015-2025 N/A N/A CONFIDECIAL | CONFIDECIAL Anulado
016-2025 | Correo electronico | CONFIDECIAL CONFIDECIAL | CONFIDECIAL Licdo. Allan Finalizada
Duran
Murillo
017-2025 |Carta del 26 de CONFIDECIAL CONFIDECIAL | CONFIDECIAL Licda.Sandra Finalizada
setiembre del Solis Cortés
2025
018-2025 | Documento del 14 | CONFIDECIAL CONFIDECIAL | CONFIDECIAL Licda.Sandra Finalizada
de octubre del Solis Cortés
2025
019-2025 |Traslado CONFIDECIAL CONFIDECIAL | CONFIDECIAL Licda.Sandra Finalizada
Solis Cortés
020-2025 | Correo electronico | CONFIDECIAL CONFIDECIAL | CONFIDECIAL Licda.Sandra Finalizada
Solis Cortés
021-2025 | Correo electronico | CONFIDECIAL CONFIDECIAL | CONFIDECIAL Licda.Sandra
Solis Cortés En proceso
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2.3.5 Participacion de estudios especiales y de Seguimiento en Temas de
Interés de la Contraloria General de la Republica:

v' Contraloria General de la Republica: indice de capacidad de gestion de
bienes y servicios por parte del ente Contralor.

2.3.6 Colaboracion del departamento de Auditoria Interna de la Municipalidad
de Paraiso a entes externos:

v' Fiscalia Adjunta de Probidad de Cartago: Informacion solicitada mediante
el oficio N°CONMU-AUD-108-2025 del 14 de mayo del 2025, solicitud de
informacion referente al Expediente N°19-000825-0345-PE.

2.3.7 Gestion de la Auditoria

2.3.7.1 Legalizacién de Libros:

Se procedié de conformidad con las disposiciones legales y lineamientos
vigentes emitidos por la Contraloria, a autorizar los libros de diferentes
dependencias de la Municipalidad, habiéndose realizado en el afio 2025, los

siguientes tramites:
Fecha de
Entrega

No. Organo que Solicita

Tipo de Libro Tipo de

Asiento Solicitud

01 260 Departamento de Contabilidad Inventarios y Balances 02 Cierre 27-01-25
02 284 Departamento de Contabilidad Inventarios y Balances 03 Apertura 27-01-25
03 285 Secretaria del Concejo Municipal Libro de Actas 112 Apertura 30-01-25
04 285 Secretaria del Concejo Municipal Libro de Actas 112 Cierre 10-05-25
05 97 Actas (CISED) Libro de Actas 01 Cierre 03-02-25
06 286 Actas (CISED) Libro de Actas 02 Apertura 03-02-25
07 287 Secretaria del Concejo Municipal Libro de Actas 113 Apertura 10-02-25
08 287 Secretaria del Concejo Municipal Libro de Actas 113 Cierre 26-03-25
09 288 Secretaria del Concejo Municipal Libro de Actas 114 Apertura 26-03-25
10 288 Secretaria del Concejo Municipal Libro de Actas 114 Cierre 08-04-25
11 289 Secretaria del Concejo Municipal Libro de Actas 115 Apertura 08-04-25
12 289 Secretaria del Concejo Municipal Libro de Actas 115 Cierre 29-04-25
13 290 Secretaria del Concejo Municipal Libro de Actas 116 Apertura 29-04-25
14 290 Secretaria del Concejo Municipal Libro de Actas 116 Cierre 18-06-25
15 261 Departamento de Contabilidad Mayor General 01 Cierre 20-05-25
16 291 Departamento de Contabilidad Mayor General 02 Apertura 21-05-25
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292
292
293
293
294
294
295
279
296
295
297
297
298
298
299
299
300
259
301
300
302
87
101
56

296
303

Secretaria del Concejo Municipal
Secretaria del Concejo Municipal
Secretaria del Concejo Municipal
Secretaria del Concejo Municipal
Secretaria del Concejo Municipal
Secretaria del Concejo Municipal
Secretaria del Concejo Municipal
CCDRP

CCDRP

Secretaria del Concejo Municipal
Secretaria del Concejo Municipal
Secretaria del Concejo Municipal
Secretaria del Concejo Municipal
Secretaria del Concejo Municipal
Secretaria del Concejo Municipal
Secretaria del Concejo Municipal
Secretaria del Concejo Municipal
Departamento de Contabilidad
Departamento de Contabilidad
Secretaria del Concejo Municipal
Secretaria del Concejo Municipal
Contabilidad del Acueducto
Contabilidad del Acueducto

Comisidn Local de Seguridad Vial
(COLOSEVI)
CCDRP

CCDRP

Libro de Actas
Libro de Actas
Libro de Actas
Libro de Actas
Libro de Actas
Libro de Actas
Libro de Actas
Libro de Actas
Libro de Actas
Libro de Actas
Libro de Actas
Libro de Actas
Libro de Actas
Libro de Actas
Libro de Actas
Libro de Actas
Libro de Actas
Diario General
Diario General
Libro de Actas
Libro de Actas

Diario Contabilidad
Mayor Contabilidad

Libro de Actas

Libro de Actas
Libro de Actas

117
117
118
118
119
119
120
19
20
120
121
121
122
122
123
123
124
02
03
124
125
10
05
01

20
21

Apertura 18-06-25
Cierre 23-06-25
Apertura 23-06-25
Cierre 25-06-25
Apertura 26-06-25
Cierre 04-07-25
Apertura 04-07-25
Cierre 17-07-25
Apertura 17-07-25
Cierre 13-08-25
Apertura 13-08-25
Cierre 18-08-25
Apertura 18-08-25
Cierre 04-09-25
Apertura 04-09-25
Cierre 24-09-25
Apertura 24-09-25
Cierre 27-11-25
Apertura 27-11-25
Cierre 27-11-25
Apertura 27-11-25
Cierre 27-11-25
Cierre 27-11-25
Cierre 27-11-25
Cierre 19-12-25
Apertura 19-12-25
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MUNICIPALIDAD DE PARAISO

2.3.7.2 Capacitacion

En lo referente a capacitacion se participé en diferentes actividades, con el propésito de fortalecer y actualizar los
conocimientos sobre legislacion, control interno, lineamientos, normas y otras materias propias del campo de Auditoria. Las
actividades se ejecutaron de manera presencial y virtual, convocadas e impartidas por el Instituto de Fomento y Asesoria
Municipal, Centro de Capacitacion de la Contraloria General de la Republica; el Centro de Investigacion y Formacion
Hacendaria del Ministerio de Hacienda, la Direccion de Contratacion Publica, La fiscalia adjunta de probidad transparencia
y anticorrupcion, red de Auditores Internos y por el departamento de Proveeduria de la Municipalidad de Paraiso.

A continuacién, se detalla las mismas por funcionario del departamento de Auditoria Interna:

v Auditora Interna

Capacitacion Mecanismo Horario Institucion o entidad
que lo imparte
1  Auditando los subsistemas de la Ley Marco de Miércoles 5y Presencial 8:00a.m.a 04:30 pm | Carlos Luis Varela
Empleo Publico en la Municipalidad o Institucion. jueves 6 de febrero Castro Consultor
2025. Organizacional en

Recursos Humanos.

2 | Webinar. Estandares de Sostenibilidad 20 de marzo 2025 Virtual De 8:30am a Ministerio de
12:00pm /1:00pm a Hacienda.
3:30 pm.
3  Conflicto de Intereses en el sector publico: 09 de abril 2025 Virtual De 9:00 am a PGR
Estrategias de prevencion y solucidn. 10:00am
Capacitacion Sistema Municipal 360 29 de abril del 2025 Presencial 8:30 a 10:00am Recursos Humanos
4  Introduccién a las NICSP Marco Conceptual de las 22 de abril 2025 Virtual 8:30a12:00pmyde | Contabilidad Nacional

NICSP. 1:00 pm a 3:30 pm
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10

11

12

13

14

Estandares de Sostenibilidad

¢Cémo y donde denunciar actos de corrupcion y
Obtener proteccion si soy denunciante o testigo?

Plan General Contable NICSP 1 Estados Financieros
NICSP 2 y Estados de Flujo de Efectivo Estandares de
sostenibilidad.

“Proteccion de datos personales e informacién
confidencial en la gestion de la administracion
publica”

Sistema Gestor de Usuario: Autogestion de usuarios
y roles de los sistemas de registro externos de la
CGR.

Plan General Contable NICSP 3 Politicas Contables
Cambios en las estimaciones Contables y errores.
NICSP5- Costos por prestamos Estandares de
Sostenibilidad.

13 congreso Gestion y Fiscalizacion de la Hacienda
Publica

Inteligencia Artificial

Procedimiento Administrativo y érganos Colegiados

Para potenciar la funcién de la Auditoria Interna

24 de abril 2025

15 de mayo 2025

20 de Mayo 2025

12 de junio 2025

13 de junio 2025

17 de junio de 2025

25-26 de junio 2025
08 y 15 de julio
2025

20 de julio 2025

13 de agosto 2025

Virtual

Virtual

Virtual

Virtual

Virtual

Virtual

Virtual

Virtual

Virtual

Virtual

8:30a12:00pmy de
1:00 pma 3:30 pm
9:00 am a 10:00 am

8:30a12:00pmy de
1:00 pma 3:30 pm

9:00 am a 10:00 am

9:00 am a 11:00 pm

8:30a12:00pm y de
1:00 pm a 3:30 pm

8:00 am a 4:30 pm

9:00 am a 11:00 pm

9:00 am a 11:00 pm

09:am a 12:00 md

Contabilidad Nacional

PGR

Contabilidad Nacional

PGR

CGR

Contabilidad Nacional

CGR

CGR

PGR

CGR
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v Sub Auditor

Institucion o entidad que lo

Capacitacion Mecanismo Horario .
imparte
. . Miércoles 5
Auditando los subsistemas de la| . . 8:00 a.m. a
01 LMEP en la Municipalidad y jueves 6 de Presencial 04:30 bm Sr, Carlos Varela
P febrero 2025 =UP
Mejoramiento de la funcién de . . A
02 o 10-04-25 Webinar Contraloria General de la Republica
Auditoria
03 | Certificados Digitales 05-06-25 Webinar | 0%:003ma | err
10:34am
Juicios contables y estimaciones
criticas en empresas publicas,
04 ge,stl'on de r.|esg.c3 en ’er'npresa 18-09-25 Webinar 8:30a Dlre.caon Nacional de Contabilidad
publica y aplicacion practica de 12:00pm Nacional
normas técnicas NIC 37, NIIF 16 y
NIIF 9

v Asistente de Auditoria

Capacitacion

Institucion o entidad que lo

01

02

03

04

05

06

07

Convocatoria a capacitacion
Sistema Municipal 360

Capacitacion Firma Digital
Certificada
Asesoria en el Proceso

Archivistico de las Tablas de
Plazos Gestion Documental
Asesoria en el Proceso
Archivistico de las Tablas de
Plazos Gestion Documental
Asesoria en el Proceso
Archivistico de las Tablas de
Plazos Gestion Documental
Asesoria en el Proceso
Archivistico de las Tablas de
Plazos Gestion Documental
Asesoria en el Proceso
Archivistico de las Tablas de
Plazos Gestion Documental

Mecanismo Horario
07-05-25 Presencial 02:30p.m. a
04:00p.m.
05-06-25 Webinar 09:00a m a 10:34am
01-07-25 Presencial 02:00pm a las
03:46pm
15-07-25 Presencial 07:20am a las
08:45am
22-07-25 Presencial 02:15pm a las
02:50pm
30-07-25 Presencial 07:30am a las
09:05am
29-09-25 Presencial 10:34am a las
11:50am

imparte
JP Consultoria
Recinto UCR Paraiso (Aula
N°13 Presencial)
MICITT

Marilyn Sibaja Alvarado
Encargada de Archivo

Municipal

Encargada de Archivo
Municipal

Encargada de Archivo
Municipal

Encargada de Archivo
Municipal

Encargada de Archivo
Municipal
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2.3.7.3 Ejecucion Presupuestaria del periodo 2025

Respecto al presupuesto asignado a la unidad de auditoria interna para el
periodo 2025, su ejecucidn se realizé como se detalla a continuacion:

Cadigo

Departamento que lo ejecuta

presupuestario

Renovacion de firma digital @#35.951 5.01.01.1.03.07 Auditoria

Alquiler de equipo de computo(impresora) ¢1.000.000 01.02.1.01.03 Tecnologias de Informacion
Equipo y mobiliario #400.000 01.02.5.01.04 Auditoria

Salarios @#50.825.040 | 01.02.0.01.01 Recursos Humanos
Retribucion por afios servidos @#1.305.764 01.02.0.03.01 Recursos Humanos
Restriccion al ejercicio Liberal de la Profesién = ¢4.604.141 01.02.0.03.02 Recursos Humanos

Décimo Tercer mes #4.822.130 01.02.0.03.03 Recursos Humanos

Otros incentivos salariales #825.661 01.02.0.03.99 Recursos Humanos
Contribucién Patronal al Seguro de Salud @#4.902.057 01.02.0.04.01 Recursos Humanos

CCSS

Contribucién Patronal al BP #289.328 01.02.0.04.05 Recursos Humanos
Contribucién Patronal al Seguro de #3.136.672 01.02.0.05.01 Recursos Humanos
Pensiones CCSS

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de ¢1.735.967 01.02.0.05.02 Recursos Humanos
Pensiones

Aporte Patronal al fondo de capitalizacién #867983 01.02.0.05.03 Recursos Humanos

Laboral

Otras remuneraciones @#915.493 01.02.0.99.99 Recursos Humanos
Seguros Riesgo de Trabajo y Pdlizas ¢1.008.579 01.02.1.06.01 Recursos Humanos
Actividades para Capacitacién ¢205.200 01.02.1.07.01 Auditoria

Mantenimiento y Reparacién de equipo ¢200.000 01.02.1.08.08 Tecnologias de Informacion
computo y sistemas

Utiles y Materiales de Oficina y Computo ¢100.000 01.02.2.99.01 Servicios Generales
Productos de Papel, Cartén e Impresos ¢100.000 01.02.2.99.03 Servicios Generales

Equipo y Mobiliario de Oficina #600.000 01.02.5.01.04 Auditoria

Equipo de Computo #400.000 01.02.5.01.05 Tecnologias de Informacion
Indemnizaciones @#2.534.240 01.02.6.06.01 Recursos Humanos
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2.3.7.4. Otras Actividades

v' Elaboracién de Archivo de Control de denuncias presentadas ante el
departamento de Auditoria Interna.

v Elaboracion del control del consecutivo de oficios.

v Se implementa el Archivo de gestion digital bajo directriz de la
Administracion, en especifico del departamento de Archivo Municipal.

v Se elabora el control de emision de informes.

v Se elabora control de la correspondencia enviada y recibida.

v' Se elabora y actualiza en control de Relaciones Hechos.

v' Se elabora archivo de expedientes de casos especiales que se llevan en la
Fiscalia.

v' Se lleva un control diario de las publicaciones realizadas en la Gaceta,
referente a asuntos de importancia para la Municipalidad de Paraiso y se
direcciona al encargado de cada departamento que tenga injerencia en dicha
publicacién.

v Elaboracion de Tablas de Plazos de Conservacion Documental en formato
fisico.

v' Control de apertura y cierre de libros actas y contables.

v Control del informe de labores semanal del personal de Auditoria Interna.

v Elaboracién de minutas de reuniones.

v Control de seguimiento de respuestas de solicitudes realizadas bajo acuerdo

por el Concejo Municipal.




MUNICIPALIDAD DE PARAISO

Fecha: 04/02/2025

AUD-INF-01-2025

& |-

INFORME DE AUDITORIA

Pagina: Pagina 22 de 33

2.4. Seguimiento de recomendaciones emitidas por la Auditoria Interna:

2.4.1 Informes emitidos antes del periodo 2020

RECOMENDACIONES

AL ALCALDE MUNICIPAL

Elaborar manuales de procedimientos para ejercer en forma eficiente y eficaz las
labores de control sobre el uso, asignacion y mantenimiento de vehiculos.

Girar instrucciones al asesor legal para que proceda a realizar las acciones que
correspondan para que se inscriba a nombre de la municipalidad la propiedad
donde se ubica la Biblioteca Publica.

Desarrollar por escrito los procedimientos y procesos de registro y control
contable de las transacciones financieras y los procesos de las otras unidades de
la Municipalidad.

Proceder a elaborar con los encargados de la gestion de las obras, un manual que
contenga toda la normativa técnica que debe llevarse a cabo para la planeacion,
contratacién, ejecucion y control de las obras, considerando lo indicado en punto
4.5.2 de las Normas de control interno para el sector publico.

ESTADO

PENDIENTE

PENDIENTE

PENDIENTE

COMENTARIOS DE LA ADMINISTRACION

Es parte de las mejoras que deben de implementar
en la institucion

Ya se realizé un nuevo plano C-41736-2023, sin
embargo, no se ha podido concluir el traspaso por
qué la SOCIEDAD SUPER PARAISO S.A que aparece
como coduefia registral esta disuelta por Ley 9024,
por lo que esta buscando un mecanismo legal para
poder concluir la inscripcion a favor de la
Municipalidad.

La jefatura tomd la decision de presentarlo una vez
se finalice con la implementacidn e integracién del
SAM, para realizar el Manual definitivo

El manual propuesto por la auditoria interna esta
pendiente, se ha realizado una reunién para
determinar avances esperados.
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2.4.2 Informes emitidos en el periodo 2020

MUPA-AUD-051-2020

1) Los Jerarcas de la entidad deben realizar las
gestiones pertinentes para el nombramiento de una
plaza de archivista, esto con el fin de que la entidad
cumpla con lo ordenado en el articulo No.43 de la
Ley No.7202 del Sistema Nacional de Archivos.
2) Conservacion y preservacion de los documentos.
3) Establecer un Comité Institucional de Seleccién y
Eliminacién de Documentos (CISED)
4) Dedicacion a las funciones sefaladas en la Ley
7202 Articulo 42.

5) Cumplimiento de directrices emitidas por la Junta
Administracion del Archivo Nacional con las
regulaciones técnicas de los documentos producidos
por medios automatizados.

6) Cumplimiento de politicas de formatos oficiales

de los documentos electrénicos.
7) Dar continuidad al proceso de valoraciones
parciales.

8) Habilitar Area de atencién de usuarios
9) Implementar el cuadro de clasificacién en los
archivos de gestion, conforme a la teoria archivista.
10) Tratamiento archivista adecuado de los
documentos de clase grafica como los planos de
construccion.

11) Plan de Emergencia

"Se remite el ADM-ARC-02-2024 (y sus anexos)
donde se indica el grado de avance del ADM-
ARC-01-2023 suscrito por Tec. Natalia Solano
de Archivo Central"

El drea de consulta se habilito

Se conformé el Comité Institucional de
Seleccion y Eliminacion de Documentos
(CISED).

En el dmbito digital se ha avanzado en la
conformacion de los expedientes digitales y su
manejo a nivel de del archivo de gestion de
cada departamento.

El tema de la reasignacion de la plaza de
Archivo sigue pendiente
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MUPA-AUD-056-2020

MUPA-AUD-068-2020

Elaboracién del Manual Financiero Contable

Realizar los tramites necesarios para la entrega de
Areas Publicas a la Municipalidad, por parte de las
Urbanizaciones.

Inscripcion de propiedades a nombre de la
Municipalidad de Paraiso.

EL Departamento financiero hace saber a este
despacho que a la fecha se encuentran en el
procedimiento de implementacién de los
modulos restantes del SAM, lo que influiria en
cambios para el Manual, debido a eso la
jefatura tomd la decisién de presentarlo una
vez se finalice con la implementaciéon e
integracion del SAM, para realizar el Manual
definitivo, esto con el fin de complementar los
procesos del sistema vy las politicas aplicables,
por ejemplo, las NICSP.

Con el oficio N°DEUR-BICAT-010-2025 se indica
un Proyecto para inscripcion de terrenos
municipales en el Cantén de Paraiso elaborado
por Georg. Jessica Rivera Chaves
Coordinadora de Bienes Inmuebles y Catastro
y el Ing. Nelson Montenegro Masis
Coordinador Desarrollo Urbano con su
respectivo cronograma de actividades
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2.4.3 Informes emitidos en el periodo 2021

N° DE OFICIO Recomendacion u Advertencia Estado Comentario de la Administracion Activa
INF-AlI-04-2021 1. A mas tardar el 1° de diciembre del 2021 una directriz de la Alcaldia
"informe sobre la  solicitando a la encargada de Recursos Humanos, la elaboracién de los | PENDIENTE En el ALC-REHU-0011-2023 el
efectividad enlos = manuales de procedimientos de todos los procesos ejecutados por dicho departamento de RRHH informa que
principales departamento. cuenta con manual mismo que serd
procesos del area entregado a la Alcaldia para su validacidn.

de recursos
humanos de la
municipalidad de
paraiso"

2.4.4 Informes emitidos en el periodo 2022

N° DE OFICIO DISPOSICION ESTADO COMENTARIO DE LA ADMINISTRACION

ACTIVA

Estudio especial e Se emite disposicion al Alcalde Municipal PENDIENTE @ Ninguno
“Gestion en el uso, mantenimiento y para que asigne, formalmente y por escrito, a
control de la maquinaria, equipo y una sola unidad administrativa o funcionario
vehiculos de la Municipalidad de especializado, las gestiones de uso,
Paraiso” mantenimiento y control de vehiculos,
AUD-INF-03-2022 magquinaria y equipo, con la finalidad de

centralizar dicha gestién a una sola unidad, y
asi ejercer mayor control sobre ellos
provocando el uso racional y eficiente de
estos.
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N° DE OFICIO

Estudio especial
“Gestion en el uso,

e Asi también, se emite disposicion a la PENDIENTE @ Ninguno

Administracion para que actualice el
“Reglamento para el Registro y Control de
activos de la Municipalidad de Paraiso”, y el
“Reglamento para el wuso, control vy
mantenimiento de vehiculos de Ia
Municipalidad de Paraiso”, con la finalidad de
ajustarlo a los sistemas utilizados por la
Municipalidad, que permiten digitalizar las
bitdcoras y boletas; asi como agilizar los
procesos de control de activos. Esta
actualizaciéon deberd ser sometida a la
aprobacién del Concejo Municipal. Para el
cumplimiento de esta disposicion se otorga
un plazo de cuatro meses.

DISPOSICION ESTADO

a. Cumplimiento de riquitos para el transito de los vehiculos y
maquinarias

mantenimiento y control de b. Poner en priactica el uso de las boletas.

la maquinaria, equipo y
vehiculos de la

c. Elaboracion del control de las solicitudes y autorizaciones del
uso de vehiculos.

d. Exigir el mantenimiento del Aseo y limpieza de los vehiculos

Municipalidad de Paraiso”
AUD-INF-03-2022

e. Elaboracion de expediente de accidentes vehiculos.
f. Elaborar el control de herramientas, repuestos y piezas

g. Realizar un estudio de todos los vehiculos, maquinarias y PENDIENTE
equipo municipales con el propdsito de determinar si es factible y

rentable la reparacion de aquellos bienes en mal estado.

h. Elaboracién de un programa permanente de mantenimiento y

reparacion de vehiculos y herramientas.

i. Elaboracién y envio del informe mensual al alcalde sobre el uso

Y

mantenimiento de los vehiculos.

COMENTARIO DE LA ADMINISTRACION ACTIVA

Se mantiene lo indicado el ADM-SEG-02-2023 se remite el
informe ADM-SEG-02-2023 donde indica que se ha realizado a
la fecha, y donde a su vez hace peticiones a la Administracion
la cual las esta analizando para proceder en cuando a la
actualizacion delos reglamentos, se estd trabajando porque
hay apartados que esta obsoletos, respecto a proceder con el
tema de contar con Talleres Precalificados se habia realizado
el concurso sin embargo se declaré la caducidad del mismo, tal
como consta en el CONMU-702-2023 en el Articulo IV, Inciso
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j. Elaboracion de las tarjetas de control para cada unidad 1, Acuerdo 8, adoptado por el Concejo Municipal de Paraiso en
automovilistica. k. Sesidn Ordinaria N°267-2023 celebrada el dia 29 de agosto del
Elaborar registro detallado y actualizado de todos los conductores 2023La Alcaldia mediante los oficios ALC-877-2023 y el ALC-
|. Elaborar un control mensual de kilometraje y combustible. 35-2024, ha solicitado que se realice un nuevo procedimiento
m. Brindar un reporte del equipo dafiado y establecer un dada la importancia que este tipo de servicio para la
programa permanente de reparacion. institucion.

n. Exigir a cada encargado de realizar las contrataciones, asi como
al departamento de Proveeduria, que se proceda a realizar las
contrataciones de acuerdo con lo establecido por la Ley de
Contratacion Administrativa y su reglamento.

o. Dar inicio con el proceso para establecer un registro de talleres
precalificados bajo Licitacion, para la contratacion de servicios de
mantenimiento y reparaciéon para la flotilla de vehiculos,
magquinaria y equipos de la Municipalidad de Paraiso.

p. Emitir directriz del procedimiento en caso de robo, y
seguimiento a ejecutar por parte de la Asesoria Legal Municipal,
asi como el informe preliminar que se deberd enviar a la Alcaldia
con su respectiva recomendacion.

g. Contabilidad debera elaborar el registro y control de activos de = PENDIENTE

la municipalidad al nivel contable a través de un auxiliar conforme LA MUNICIPALIDAD YA HA APLICADO LAS NICSP AL 95% SIN
lo establece la NICSP “Propiedad Planta y Equipo”, el cual debe EMBARGO ESA ESPECIFICAMENTE NO SE HA IMPLEMENTADO
contemplar el costo y el calculo de la depreciacidon de todos los

activos como minimo. Asi también, su conciliacion con los detalles

auxiliares que llevan los departamentos que mantienen dichos

activos a cargo. Esta disposicidon debe ser cumplida en un plazo de

1 mes a partir del recibo de este informe.

r. Contabilidad deberd realizar el inventario establecido por
normativa en el mes de octubre de cada afio; para verificar que
los bienes asignados a cada departamento sean realmente los
existentes y verificar que se encuentren en adecuadas condiciones
de uso. Esta disposicion debe ser cumplida en un plazo de 1 mes a
partir del recibo de este informe.
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PENDIENTE

El Departamento de Contabilidad envié a TI. el
archivo con la informacion de los activos de la
institucion para la carga en el mddulo
correspondiente para que se incluyera en el
SAM.
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2.4.5 Emitidos en el 2023

CONMU-AUD-034-2023

CONMU-AUD-038-2023

Dirigida a la Gerente Financiero, referente a la
Gestion de deuda publica llevada a cabo en Ia
Municipalidad de Paraiso.

Dirigida a la Gerente Financiero, referente al
cumplimiento de elaboracién y traslado de Manual
de Procedimientos financiero-contable.

PENDIENTE

Plan Estratégico de Desarrollo Municipal 2026-
2030. GEM-ADFI-29-2023, elaboracion
de las  Politicas Institucionales  de
endeudamiento de la Municipalidad de Paraiso
esta Unidad recomienda que se debe realizar
un proceso interdepartamental con mesas de
trabajo, donde se elaboraria un plan que puede
constar como primera fase de una reunion para
determinar con los participantes la
disponibilidad de fechas para los trabajos,
definir la linea de elaboracidn de la politica y
determinar si se requeriria de mas personeros
institucionales durante las etapas de
elaboracidn de la misma para desarrollarlas de
la manera mds completa posible, de este
proceso no ha habido respuesta a lo contenido
en este informe.

Hasta no tener el 100% de implementacién del
Sistema Sam no se realizara un manual
definitivo.
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2.45 Emitidos en el 2025

Auditoria de caracter

especial sobre el “uso e Elaborar un Plan de Mantenimiento preventivo y
adecuado de los recursos correctivo de los vehiculos y maquinaria propiedad
asignados por laley n°8114a de la Unidad Técnica de Gestiéon Vial y que la En respuesta a su correo del 16 de setiembre
la unidad técnica de gestion  utilizacion de estos se ha exclusivamente a la PENDIENTE de 2025 me permito informar que esta unidad
vial (utgv) de la municipalidad = atencién plena de la red vial cantonal no cuenta con un control de mantenimiento
de paraiso” preventivo como  tal. Respecto  al

mantenimiento correctivo, se lleva un control
por de la matriz adjunta.
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2.5 Seguimiento de recomendaciones emitidas por la Contraloria General de la Republica:
2.5.1 Informes emitidos en el periodo 2021

INFORME

RECOMENDACION

ESTADO

Comentarios de la

DFOE-CAP-SGP-00003-2021
"Gestion Financiera a cargo de los
Jerarcas y Alta Gerencia en las

instituciones Publicas"

1) Se plantea la necesidad de una estrategia institucional
a llevarse a cabo por parte de los jerarcas y la alta
gerencia en la que, de acuerdo con las necesidades y

objetivos de cada

institucion.

2) Asi las cosas, cada entidad tendra que realizar un
analisis sobre sus fortalezas y oportunidades de
crecimiento, para que dichos desafios sean abordados de
forma prioritaria y conforme a su realidad institucional.

Administracién

Con respecto a esta informacion
dentro del trabajo de
seguimiento dado a las
recomendaciones por parte de la
CGR, se ha trabajado bajo la
matriz de visién estratégica en
seguimiento a las
recomendaciones realizadas por
la CGR, dado que este tipo de
recomendaciones son para
cumpliendo tanto al mediano o
largo plazo, ya que el objetivo es
dar continuidad a las acciones
asi definir y ejecutar estrategias
que les permitan  seguir
avanzando en cuanto al nivel de
madurez institucional, logrando
asi instaurar mejoras en su
gestion y prestacion de servicios
publicos.

Al haber una funcionaria
destacada para el éarea de
Control Interno se ha procurado
ir articulando los procesos con
los distintos departamentos para
avanzar en este tema.
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2.5.2 Informes emitidos en el periodo 2022

INFORME

DFOE-LOC-IF-00027-2022

RECOMENDACION

Al Concejo Municipal de la Municipalidad de Paraiso

4.5 Con base en los resultados del estudio técnico
suministrado por la Auditoria Interna, realice el respectivo
analisis que le permita definir e implementar acciones
concretas para el fortalecimiento de la Unidad de Auditoria

“Informe de Auditoria de Caracter Interna de la Municipalidad, Dichas acciones deberan
Especial sobre La Organizaciébn y considerar al menos so siguiente (ver parrafos del 2.9 al
funcionamiento de la Auditoria Interna, 2.18)

con enfoque en la continuidad del a) Cronograma de fechas a corto, mediano y largo
servicio en la Municipalidad de plazo
Paraiso” b) Los responsables de cada una de las acciones

c) Analice y tome una decisién en relacion con la
dotacién de al menos una plaza profesional que
permita a esa Auditoria robustecer aspectos
relacionados con la continuidad del servicio, la
cobertura oportuna del universo auditable, asi
como la mejora en el desempefio y la calidad de
los servicios.

ESTADO

PENDIENTE

Comentario

Se incorporo en el manual de
puestos el perfil de Subauditor,
y posteriormente se contrat6 un
subauditor Interino, sin
embargo, a la fecha no se ha
contratado un Subauditor en
Plaza fija, ya que se esta
valorando modificar la plaza por
una de menor perfil.

Para el periodo 2023, 2024 y 2025 no se ejecutaron informes de la Contraloria General de la Republica.
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3. CONCLUSIONES

Dentro de las actividades que esta Auditoria Interna logro desarrollar durante el
periodo 2025 se encuentran: las inspecciones fisicas, asesorias, advertencias,
Autorizacion de libros, atencion de denuncias, ejecucion de estudios, mejora en la
gestion documental e implementacion de controles para el desarrollo de las
actividades ejecutadas en el departamento.

Al mismo tiempo, se logro que el personal de la unidad de Auditoria Interna asistiera
a seminarios, talleres y congresos impartidos por la Contraloria General de la
Republica y Ministerio de Hacienda entre otros.

Finalmente, a pesar de que el departamento de Auditoria Interna ha realizado
diferentes acciones para dar seguimiento a la atencién de las recomendaciones
realizadas en sus informes, asi como, las realizadas por la Contraloria General de
la Republica; aun existen recomendaciones pendientes de atender por parte de la
Administracion.

4. RECOMENDACIONES

Para que se maximice la utilidad del trabajo de la Auditoria Interna y otros entes, se
requiere de un mayor compromiso, por parte de la Administracion Municipal, para
gue se efectle y se dé seguimiento a las recomendaciones que realiza la Auditoria
Interna y la Contraloria General de la Republica, por cuanto son acciones para
fortalecer el Sistema de Control Interno Municipal y ademas el ordenamiento juridico
sefala la obligacién de ello.

El cumplimiento de lo anterior promovera la cultura del Ambiente de Control y
permitirda el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.
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