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Señor  
Carlos Ramírez Sánchez  
Alcalde Municipal  
Municipalidad de Paraíso 

 

 
Señor  
Julio Sánchez Soto  
Presidente  
Concejo Municipal  
Municipalidad de Paraíso 
 

 

Referencia: Advertencia sobre un posible Conflicto de Intereses del Asesor Legal, al 

ejercer sus funciones de Asesoría del presidente del Concejo Municipal. 

 

Estimados señores, 
 
Reciban el más atento saludo de esta Auditoría Interna, así mismo, con justificación legal 

en el artículo 22, inciso d) de la Ley General de Control Interno, el cual establece como 

competencia de la Auditoría Interna, “advertir a los órganos pasivos que fiscaliza 

sobre las posibles consecuencias de determinadas conductas o decisiones, 

cuando sean de su conocimiento” hace la siguiente advertencia. 

 
I. HECHOS QUE GENERAN LA ADVERTENCIA 

 

1) El 04 de febrero del 2022, a través del oficio N°ALC-106-2022 se nombra por el 
alcalde Municipal Carlos Ramírez como Asesor Legal del presidente del Concejo 
Municipal, al Licdo. Víctor Hugo Jarquín Coto. 
 

2) El día 07 de febrero del 2022; se firma contracto N°01-2022 por el periodo que va 
del 07 de febrero 2022 al 31 de diciembre del 2022; firmado entre el Ingeniero 
Carlos Ramírez Sanchez alcalde municipal y el Licdo. Víctor Hugo Jarquín Coto, 
contratado bajo la modalidad de servicios especiales. 
 

tel:2574-78-11


 
MUNICIPALIDAD DE PARAÍSO 

Tel:2574-78-11 Ext 136/137 
            ssolis@muniparaiso.go.cr 

Auditoría Interna 
Tel: 2220-87-36 ssolis@muniparaiso.go.cr 

 
 

 
 

2022/05/20 
CONMU-AUD-65-2022  
Página 2 

 
Dicha contratación se realiza con la finalidad de Asesorar al presidente del 
Concejo Municipal actualmente el señor Julio Sánchez Soto. 
 
En lo que nos interesa; el contracto N°01-2022 señala textualmente, lo siguiente: 
 
 

Artículo 1. La Municipalidad de Paraíso contrata los Servicios Especiales del 

Licenciado Victor Hugo Jarquín Coto como Asesor Legal del presidente del 

Concejo Municipal. (…) 

Articulo 3. Dicha asistencia será realizada al Concejo Municipal, de la 

Municipalidad de Paraíso para efectuar Asesoría Jurídica en el campo del 

derecho administrativo, haciendo la interpretación de las Leyes y Reglamentos y 

recomendar sobre decisiones jurídicas de asuntos de conocimiento del Concejo 

Municipal dentro del campo de su competencia para que se lleven a cabo todas 

aquellas acciones legales y administrativas que permitan la mayor eficacia y 

celeridad en el trámite de los procesos encomendados. (…) 

Articulo 5. El Asesor Legal, se compromete a cumplir y satisfacer las necesidades 

y solicitudes de asesoría, coordinación, apoyo y enlace acordadas con el Concejo 

Municipal de la Municipalidad de Paraíso de la manera más profesional y 

responsable de acuerdo con el mandato de las leyes que rigen la materia a tratar. 

El Asesor Legal, no divulgarán información confidencial que le suministre el 

Concejo Municipal y no harán uso de la misma de una manera distinta a la 

convenida en el presente contrato. Además, no harán ningún tipo de revelación 

de dicha información a terceros, salvo que conste autorización por escrito por 

parte del Concejo Municipal, en temas de confidencialidad siempre existirá la 

buena fe entre las partes a fin de respetar, obedecer y resguardar la información 

suministrada. (el subrayado no corresponde al original) (véase folio #000001, 

000002 al 000003) 

 
3) El 04 de mayo del 2022, se recibe en plataforma municipal de la Municipalidad de 

Paraíso, 30 Recursos Revocatorias con Apelación ante la Municipalidad de 
Paraíso por la negativa por parte del encargado de Acueducto Municipal el 
Ingeniero Juan Carlos Porras, ante la solicitud de brindar disponibilidad de Agua 
para el proyecto “Torres de Paraíso”. 
Dichos Recursos de Revocatoria con Apelación en Subsidio, es realizado por el 
Grupo Negocios Inmobiliarios GNI, representada por el señor Federico Piedra 
Poveda. 
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La autenticación de los 30 Recursos Revocatorias con Apelación presentados ante la 

Municipalidad es realizada por el Licdo. Víctor Hugo Jarquín Coto, Asesor Legal del 
presidente del Concejo Municipal, como se muestra, a modo de ejemplo a continuación: 
 

 
 
 
Las 30 revocatorias con apelación de subsidio en contra del Acueducto Municipal, por el 
no otorgamiento de disponibilidad de agua en el “Proyecto Torres de Paraíso “a Grupo 
Negocios Inmobiliarios GNI, S.A. representada por el señor Federico Piedra Poveda, se 
detallan en el Anexo I. 
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II. CRITERIO Y JURISPRUDENCIA 

Ante los hechos expuesto esta Auditoría Interna Advierte sobre un posible conflicto de 
intereses, que podría surgir en la ejecución del cumplimiento del Artículo N°3 del contrato 
por servicios que señala como funciones a realizar por el Licdo. Víctor Hugo Jarquín Coto, 
el servicio de Asesoría Jurídica al presidente del Concejo Municipal en las situaciones 
que este cree conveniente en materia legal y de criterio. Compromiso reflejado en el 
artículo N°5 de ese mismo contracto, el cual indica que este se compromete a cumplir y 
satisfacer las necesidades y solicitudes de asesoría. 
 
A razón, de que el Licdo. Víctor Hugo Jarquín Coto, en sus labores privadas, autentica 
con su firma y sello 30 Recursos Revocatorias con Apelación presentados ante la 
Municipalidad, por el no otorgamiento de disponibilidades de Agua para el “Proyecto 
Torres de Paraíso”. 
 
Lo anterior, se Advierte basado en la Jurisprudencia citada a continuación: 
 

a) Definición de Conflicto de Intereses 
 

Definición conflicto de intereses. “(…) En cuanto a una definición del término conflicto de intereses, se ha 
señalado que el conflicto de intereses involucra un conflicto entre la función pública y los intereses privados 
del funcionario público, en el que el funcionario público tiene intereses de índole privada que podrían 
influir de manera inadecuada en la ejecución de sus funciones y la responsabilidad oficial. (definición de 
la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos, OECD). Asimismo, se advierten esfuerzos 
generalizados a nivel mundial en materia de fomento a la transparencia y la ética en la función pública, 
incluyendo desde luego acciones y regulaciones de carácter preventivo (…)”. (Dictamen n.° C-181-2009 del 
29 de junio del 2009) (el subrayado no corresponde al original) 

 

b) Riesgo para la imparcialidad. 
 

(…) “El conflicto de intereses conlleva el eventual riesgo de sesgar la imparcialidad que debe tener todo 
funcionario público al momento de tomar decisiones, pudiendo este resultar inclinado por un interés 
personal que privaría sobre el público perdiendo de vista que es este último el que debe ser el norte de su 
conducta” (…). (Dictamen N° C-095-2011 del 25 de abril de 2011) 

 
 
 
 

tel:2574-78-11


 
MUNICIPALIDAD DE PARAÍSO 

Tel:2574-78-11 Ext 136/137 
            ssolis@muniparaiso.go.cr 

Auditoría Interna 
Tel: 2220-87-36 ssolis@muniparaiso.go.cr 

 
 

 
 

 
2022/05/20 
CONMU-AUD-65-2022  
Página 5 

 

c) Prohibición en actividades privadas que genere conflicto de Intereses. 
 
“El ejercicio liberal de la profesión para los funcionarios sin prohibición ni limitación para hacerlo tiene 
como límite los conflictos de intereses. (…) De todo lo hasta aquí expuesto se desprende con claridad que 
si el cargo público no está sujeto a ninguna limitación de carácter legal o contractual para ejercer en forma 
liberal la profesión, la persona que lo ocupa puede patrocinar clientes privados, con la limitación de que 
tal ejercicio liberal no puede entrañar, de ningún modo, un conflicto de intereses respecto de su condición 
de funcionario público” (…). (Opinión Jurídica N° OJ-094-2007 del 21 de setiembre de 2007) 
 
“Prohibición de desempeño de actividades privadas incompatibles aplica fuera de horas de trabajo. (…) Así 
las cosas, debe tenerse presente que la condición de funcionario público implica el cumplimiento de deberes 
y obligaciones de carácter ético consagrados en el ordenamiento jurídico. En consecuencia, si el 
funcionario está llamado a proteger y a defender el interés público y el interés de la institución a la cual 
sirve, así como a actuar con rectitud en todo momento, las actividades de cualquier índole que realice a 
nivel privado –aun cuando sea fuera de horas de trabajo– no pueden entrañar un conflicto de intereses 
respecto de sus funciones como servidor público” (…). (Dictamen N° C-029-2007 del 29 de junio de 2007) 

 
“Siempre que la actividad privada genere conflicto de intereses opera la prohibición. (…) Así las cosas, si 
bien es cierto hay casos en los que no existe una prohibición expresa para que sus funcionarios realicen 
actividades propias de su profesión de forma privada y fuera de las horas laborales –lo cual evita la 
superposición horaria-, es claro que en tanto dichas actividades puedan significar un conflicto entre el 
interés público y su interés particular –en los términos antes definidos-, al coincidir la actividad privada con 
las funciones propias de su cargo como funcionarios público, o bien, propias del órgano para el cual labora 
-en cuyo caso el formar parte de la estructura orgánica le permitiría tener una ventaja de toda índole que  
no tendrían terceras personas y la cual le podría eventualmente significar un provecho-, estamos en 
presencia de un claro conflicto de intereses.//Consecuencia de lo anterior, debe entenderse que siempre 
que exista la posibilidad de un conflicto de intereses, como ocurre en el supuesto antes referido, existe 
una prohibición para que el funcionario realice de forma privada actividades cuya naturaleza pueda 
comprometer la transparencia y apego a la legalidad de la función pública, prohibición que como hemos 
dicho, se deriva de los principios éticos que rigen la función pública” (…). (Dictamen N° C-192-2008 del 4 
de junio de 2008) 
 
“Aun cuando no exista prohibición para el ejercicio liberal de la profesión y esté fuera de la jornada 
laboral, el funcionario no puede desarrollar actividades privadas generadoras de conflictos de intereses. 
(…) Finalmente no podemos descartar que existan casos muy puntuales en que el desempeño privado de la 
carrera de actor o director teatral por parte de quien ocupe el puesto de Director Ejecutivo del TPMS genere  
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eventuales CONFLICTOS DE INTERESES, en cuyo caso deberá abstenerse (…).// Incluso si dicho funcionario 
en el ejercicio privado de su profesión de actor o director teatral no se encontrara sujeto a las limitaciones 
como las derivadas del régimen de prohibición, dedicación exclusiva o cualquier otra incompatibilidad 
legalmente establecida, ello no significa que en sus actividades privadas –aún fuera de su horario de trabajo 
habitual– estén exentos de cumplir con los deberes éticos y legales que entraña el ejercicio de la función 
pública, de ahí que no debe comprometer su imparcialidad, generando conflictos de intereses, o 
favoreciendo el interés privado –incluyendo el suyo propio– en detrimento del interés público, ni puede 
colocase en una situación semejante de manera que pueda dar motivo de duda razonable sobre la 
imparcialidad en la toma de decisiones que competen a la persona o a la institución que representa” (…). 
(Dictamen N° C-270-2013 del 29 de noviembre de 2013) (el subrayado no corresponde al original) 
 

d) Obligación del funcionario público de Prevenir Conflictos de Intereses 
independientemente de la forma de su nombramiento, remuneración. 
 

La obligación de evitarlos es exigible a todo funcionario público, independientemente de la forma de su 
nombramiento y remuneración. (…)” De acuerdo con el texto legal transcrito, los miembros concejales en 
estudio son funcionarios públicos, independientemente de la forma de su nombramiento y aun cuando en 
el desempeño de sus funciones no perciben ningún tipo de remuneración. Por consiguiente, deben actuar 
conforme el ordenamiento jurídico que les rige, aunado a los principios y cánones en orden a la función 
encomendada, acuñados, por ejemplo, en el deber de probidad a que hace referencia el artículo 3 de la Ley 
Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública (…).// Asimismo, debe evitar cualquier 
conflicto de interés en el ejercicio de su cargo. Por lo tanto, el hecho de que no se le aplique prohibición para 
el ejercicio de otros cargos públicos no impide la aplicación de que se apliquen los motivos de recusación e 
impedimento, y en general la prevención de conflictos de interés” (…). (Dictamen N° C-203-2012 del 21 de 
agosto de 2012) 
 
“Aplicable a todo funcionario público. Opera aun y cuando el funcionario no esté sujeto a prohibición o 
dedicación exclusiva. (…) Así, mediante el Dictamen Número C-128, de 27 de abril del 2007, y con base en la 
jurisprudencia tanto constitucional como administrativa, determinó que, aun cuando algún funcionario o 
servidor público no se encontrare afectado por alguna norma legal que le limite el ejercicio liberal de la 
profesión, o no se encontrare sujeto al régimen de la dedicación exclusiva de la profesión que ostenta, es 
precisamente por virtud del postulado del artículo 11 de la Constitución Política que está llamado a cumplir 
los deberes y obligaciones que la ley le impone como tal, derivándose de allí, los principios de objetividad, 
probidad, lealtad, imparcialidad y neutralidad, los cuales se acuñan en el deber de responsabilidad que tiene 
para con la Administración Pública, sea cual fuere el cargo ocupado o la institución o entidad pública para 
la cual presta su servicio” (…). (Dictamen N° C-215-2010 del 29 de octubre de 2010) (el subrayado no 
corresponde al original) 
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e) El ejercicio liberal de la profesión, para los funcionarios sin prohibición ni 
limitación para hacerlo, tiene como límite los conflictos de intereses. 

 
“De todo lo hasta aquí expuesto se desprende con claridad que si el cargo público no está sujeto a ninguna 

limitación de carácter legal o contractual para ejercer en forma liberal la profesión, la persona que lo ocupa 

puede patrocinar clientes privados, con la limitación de que tal ejercicio liberal no puede entrañar, de 

ningún modo, un conflicto de intereses respecto de su condición de funcionario público.” (Opinión Jurídica 

n.° OJ-094-2007 del 21 de septiembre del 2007)  

“Finalmente no podemos descartar que existan casos muy puntuales en que el desempeño privado de la 

carrera de actor o director teatral por parte de quien ocupe el puesto de Director Ejecutivo del TPMS genere 

eventuales CONFLICTOS DE INTERESES, en cuyo caso deberá abstenerse (…).//Incluso si dicho funcionario 

en el ejercicio privado de su profesión de actor o director teatral no se encontrara sujeto a las limitaciones 

como las derivadas del régimen de prohibición, dedicación exclusiva o cualquier otra incompatibilidad 

legalmente establecida, ello no significa Elaborado por PEP que en sus actividades privadas –aún fuera de 

su horario de trabajo habitual– estén exentos de cumplir con los deberes éticos y legales que entraña el 

ejercicio de la función pública, de ahí que no debe comprometer su imparcialidad, generando conflictos de 

intereses, o favoreciendo el interés privado –incluyendo el suyo propio– en detrimento del interés 

público, ni puede colocase en una situación semejante de manera que pueda dar motivo de duda 

razonable sobre la imparcialidad en la toma de decisiones que competen a la persona o a la institución 

que representa” (Dictamen n.° C-270-2013 del 29 de noviembre del 2013) (el subrayado no corresponde 

al original) 

f) Funcionarios que ejerzan liberalmente su profesión deben abstenerse de 
participar a nivel privado en asuntos en que tenga interés directo la 
institución a la que sirve.  

“Ello se pone de manifiesto en tanto si el funcionario patrocina juicios en contra de la institución en donde 

ejerce su puesto, tal situación le podría conferir una ventaja indebida frente a los demás litigantes, 

máxime si ocupa una posición de jerarquía y puede contar, además, con acceso a la información que 

maneja la Administración en forma privilegiada.// En suma, el funcionario público que se dedique al 

ejercicio liberal de su profesión tiene el deber de abstenerse de participar a nivel privado en asuntos en que 

tenga interés directo la institución a la que sirve, con mucho más razón si el patrocinio de su cliente implica 

ejercer acciones en contra de aquélla, lo cual es una exigencia elemental de los principios éticos en la  
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función pública.” (Opinión Jurídica n.° OJ-094-2007 del 21 de septiembre del 2007) (el subrayado no 

corresponde al original) 

g) Código de Deberes Jurídicos, Morales y Éticos del Profesional en Derecho del 
Colegio de Abogados 

“Artículo 44: Es contrario a la ética y la moral profesional representar intereses contrapuestos en el mismo 
o en diferentes procesos o procedimientos. No deberán el abogado ni la abogada por sí o por interpuesta 
persona representar a su cliente en un asunto y simultáneamente actuar en su contra en otro, aunque 
versen sobre materias distintas. Tampoco deberá por sí o por interpuesta persona patrocinar en contra de 
quien fue su cliente, siempre que el nuevo asunto se relacione con el que en su momento le tramitó. El 
abogado y la abogada no podrán renunciar o revocar su determinación para asumir la defensa del 
adversario de su cliente. Esta disposición rige desde que se tiene conocimiento del asunto y aunque no se 
haya iniciado proceso o procedimiento alguno”. (el subrayado no corresponde al original) 
 

III. ANÁLISIS FINAL  

Bajo la Jurisprudencia antes citada, se analiza que un conflicto de interés involucra un 
conflicto entre la función pública y los intereses privados del funcionario público, en el que 
el funcionario público tiene intereses de índole privado que podrían influir de manera 
inadecuada en la ejecución de sus funciones y la responsabilidad oficial. 
 
Así mismo; en el ejercicio liberal de la profesión para los funcionarios sin prohibición ni 
limitación para hacerlo, tiene como límite los conflictos de intereses; por esta razón el 
funcionario es el principal responsable de vigilar que sus intereses privados no afecten 
sus funciones. 
 
Por consiguiente, los funcionarios que ejerzan liberalmente su profesión deben 

abstenerse de participar a nivel privado en asuntos en que tenga interés directo la 

institución en donde ejerce su puesto, ya que, tal situación le podría conferir una ventaja 

indebida y puede contar, además, con acceso a la información que maneja la 

Administración en forma privilegiada. En suma, el funcionario público que se dedique al 

ejercicio liberal de su profesión tiene el deber de abstenerse de participar a nivel privado 

en asuntos en que tenga interés directo la institución a la que sirve, con mucha más razón 

si el patrocinio de su cliente implica ejercer acciones en contra de aquélla, lo cual es una 

exigencia elemental de los principios éticos. 
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Desde la perspectiva anterior, y como se muestra en el Anexo N°1 y el expediente adjunto 
a este oficio, existen 30 recursos de revocatoria firmados y sellados por el Licdo. Víctor 
Hugo Jarquín Coto. Lo cuál es realizado por el Licenciado como una de sus labores 
privadas; como bién se señalo en parrafos anteriores el Licdo. Victor Hugo Jarquín Coto 
funge como Asesor del presidente del Concejo Municipal; al cuál deberá brindar asesoría 
en los temas que este considere necesario. 
 
Por estas razones, y considerando que los Recursos Revocatoria es un medio de 
impugnación contra resoluciones de la Administración pública que se consideren 
ilegales, interpuestas por el ciudadano que no ha visto satisfechos sus objetivos en la 
resolución administrativa objeto de su recurso y considera que la resolución es ilegal; 
misma que es autenticada por un abogado.  
 
Esta Auditoría Interna previene sobre un posible conflito de intereses, ante la solictud de 
criterio o asesoramiento por parte del presidente del Concejo Municipal, que tenga 
relación con la no doctación de disponibilidades de agua, a las cuales se les presento el 
recurso, o con temas que conlleven directa o indirectamente a este asunto, por lo cual, 
pese a lo acordado en el artículo N°3 del contrato, este abstenerse de brindar criterio,  
con la finalidad de no colocarse en una situación que pueda dar motivo de duda razonable 
sobre la imparcialidad en la toma de decisiones.  
 
Esta situación, según la jurisprudencia antes citada, debió ser prevista por el asesor legal 
el Licdo. Victor Hugo Jarquín Coto, el cual debio abstenerse de participar a nivel privado 
en asuntos en que tenga interés directo con la Municipalidad de Paraíso, y que, en 
cualquier momento, se requerirá asesoría por parte del presidente del Concejo Municipal 
en dicho asunto. 
 
Finalmente, de acuerdo con el artículo N°44 del “Código de Deberes Jurídicos, Morales 
y Éticos del Profesional en Derecho del Colegio de Abogados”, es contrario a la ética y la 
moral profesional de un abogado; ya que, representaría intereses contrapuestos en el 
mismo o en diferentes procedimientos. En cuanto representar a un cliente en un asunto 
y simultáneamente actuar en su contra en otro. 
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IV. CONCLUSIÓN 

 

1) El funcionario es el principal responsable de vigilar que sus intereses privados no 
afecten sus funciones, la confianza y credibilidad institucional. Deberá evitar 
colocarse en situaciones de conflictos de interés que menoscaben o pongan en 
riesgo su imparcialidad, independencia e integridad para el ejercicio de las 
funciones de su cargo que puedan generar dudas razonables acerca de su 
objetividad o independencia. 
 

2) Ante una situación de conflicto de interés, la Administración deberá tomar las 
medidas necesarias para resolverlo con el fin de evitar una afectación al interés 
público, la confianza y credibilidad institucional, y prevenir conductas de corrupción. 
Las medidas adoptadas deberán ser proporcionales al nivel del riesgo de afectación 
al interés público que implique la situación de conflicto de interés identificada, y 
conciliar, en la medida de lo posible, los intereses de la organización, el interés 
general y los intereses legítimos de los funcionarios. 
 

3) Finalmente, la Administración y el presidente del Concejo Municipal deberán 
analizar, bajo el contrato firmado por el asesor legal, si a raíz de los hechos 
presentados hay un incumplimiento al artículo N°3 y N°5 del contrato N°01-2022. 
 

Por lo tanto, esta Auditoría Interna procede a detallar los hechos acontecidos para que, 
en lo subsecuente, se cumpla a cabalidad la normativa y disposiciones en materia, sin 
demérito de las responsabilidades, sanciones etc. que pueda acarrear o tener que 
asumirse, por el no acatamiento a la misma 
 
Sin más, y agradeciendo de antemano se nos informe sobre las acciones tomadas en 
respuesta a lo señalado, se despide, 
 
 
 
 
Firma 
Sandra Solís Cortés 
Auditora Interna                                    
 
SSC                                             
 Adjuntos: Expediente de Revocatorias y boletas                                            
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ANEXO I 
Totalidad de Recursos de Revocatorias presentadas 

 

ítem Boleta Fecha Usuario Autenticación realizada por Folio 

1 235149 4/5/2022 Federico Piedra Licdo. Victor Hugo Jarquín 000004 al 
000007 

2 235151 4/5/2022 Federico Piedra Licdo. Victor Hugo Jarquín 000008 al 
000011 

3 235152 4/5/2022 Federico Piedra Licdo. Victor Hugo Jarquín 000012 al 
000015 

4 235153 4/5/2022 Federico Piedra Licdo. Victor Hugo Jarquín 000016 al 
000019 

5 235154 4/5/2022 Federico Piedra Licdo. Victor Hugo Jarquín 000020 al 
000023 

6 235155 4/5/2022 Federico Piedra Licdo. Victor Hugo Jarquín 000024 al 
000027 

7 235156 4/5/2022 Federico Piedra Licdo. Victor Hugo Jarquín 000028 al 
000031 

8 235157 4/5/2022 Federico Piedra Licdo. Victor Hugo Jarquín 000032 al 
000035 

9 235158 4/5/2022 Federico Piedra Licdo. Victor Hugo Jarquín 000036 al 
000039 

10 235159 4/5/2022 Federico Piedra Licdo. Victor Hugo Jarquín 000040 al 
000043 

11 235160 4/5/2022 Federico Piedra Licdo. Victor Hugo Jarquín 000044 al 
000047 

12 235161 4/5/2022 Federico Piedra Licdo. Victor Hugo Jarquín 000048 al 
000051 

13 235162 4/5/2022 Federico Piedra Licdo. Victor Hugo Jarquín 000052 al 
000055 

14 235163 4/5/2022 Federico Piedra Licdo. Victor Hugo Jarquín 000056 al 
000059 

15 235164 4/5/2022 Federico Piedra Licdo. Victor Hugo Jarquín 000060 al 
000063 

16 235165 4/5/2022 Federico Piedra Licdo. Victor Hugo Jarquín 000064 al 
000067 

17 235166 4/5/2022 Federico Piedra Licdo. Victor Hugo Jarquín 000068 al 
000071 

18 235167 4/5/2022 Federico Piedra Licdo. Victor Hugo Jarquín 000072 al 
000075 
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19 235168 4/5/2022 Federico Piedra Licdo. Victor Hugo Jarquín 000076 al 
000079 

20 235169 4/5/2022 Federico Piedra Licdo. Victor Hugo Jarquín 000080 al 
000083 

21 235171 4/5/2022 Federico Piedra Licdo. Victor Hugo Jarquín 000084 al 
000087 

22 235172 4/5/2022 Federico Piedra Licdo. Victor Hugo Jarquín 000088 al 
000091 

23 235173 4/5/2022 Federico Piedra Licdo. Victor Hugo Jarquín 000092 al 
000095 

24 235174 4/5/2022 Federico Piedra Licdo. Victor Hugo Jarquín 000096 al 
000099 

25 235175 4/5/2022 Federico Piedra Licdo. Victor Hugo Jarquín 000100 al 
000103 

26 235176 4/5/2022 Federico Piedra Licdo. Victor Hugo Jarquín 000104 al 
000107 

27 235177 4/5/2022 Federico Piedra Licdo. Victor Hugo Jarquín 000108 al 
000111 

28 235178 4/5/2022 Federico Piedra Licdo. Victor Hugo Jarquín 000112 al 
000115 

29 235179 4/5/2022 Federico Piedra Licdo. Victor Hugo Jarquín 000116 al 
000119 

30 235180 4/5/2022 Federico Piedra Licdo. Victor Hugo Jarquín 000120 al 
000123 
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