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Sefor

Carlos Ramirez Sanchez
Alcalde Municipal
Municipalidad de Paraiso

Sefiora

Arelis Brenes Siles

Encargada de Recursos Humanos
Municipalidad de Paraiso

Sefiores(as)
Concejo Municipal
Municipalidad de Paraiso

Referencia: Contestacion al oficio N°CONMU-02-2023, sobre el tema “Plazas de
funcionarios Interinos que deben ser sacadas a concurso.”

Estimados(as) sefiores(as),

La Auditoria Interna de la Municipalidad de Paraiso les saluda respetuosamente,
deseandoles éxitos en sus funciones, asi mismo, respecto al asunto indicado en la mocién
llamada, “PLAZAS DE FUNCIONARIOS INTERINOS DEBEN DE SER SACADAS A CONCURSO,
PORQUE SE VIOLENTA LA LEY AL NO HACERLO”; esta Auditoria les informa que el tema
tratado en dicha mocién ya fue expuesto y advertido no solamente por esta Auditoria Interna,
sino también por la Contraloria General de la Republica.

Por consiguiente, respecto a la consulta realizada a través del oficio N°CONMU-02-2023 del
05 de enero del 2023, en la cual se sefiala textualmente lo siguiente:

“Tercero: Para que se le consulta a la sefiora auditora si un asunto de esta naturaleza
es de su competencia, para lo cual, se le enviara la mocién para que se pronuncie sobre
la misma.”

Respecto a lo consultado, esta Auditoria indica que como ente fiscalizador y basados en el
articulo N°22 inciso b) de la Ley General de Control Interno (Ley N°8292), “Competencias
del Auditor Interno”, compete a este Auditoria verificar el cumplimiento, la validez y la

Auditoria Interna
Tel: 2220-87-36 ssolis@muniparaiso.go.cr


mailto:ssolis@muniparaiso.go.cr
mailto:ssolis@muniparaiso.go.cr

5@& MUNICIPALIDAD DE PARAISO

@ PARAISO Tel:2574-78-11 Ext 136/137
El‘”’”w“ | | == ssolis@muniparaiso.go.cr

2023/01/11

CONMU-AUD-002-2023

Pé&gina 2

suficiencia del sistema de control interno de su competencia institucional, informar de ello y

proponer las medidas correctivas gue sean pertinentes, las cuales cuya responsabilidad del
acatamiento o no, sera de la Administracion (Jerarca y titular subordinado).

Po lo tanto, basados en lo anterior esta Auditoria comunico en su informe N°01-2020 llamado
‘INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES EN EL PROCESO DE
CONTRATACION DE LOS NOMBRAMIENTOS REALIZADOS EN LOS ULTIMOS CUATRO
ANOS”, el incumplimiento al articulo N°139 del Cédigo Municipal, el cual indica que mientras
se realiza el concurso interno o externo de contratacion del personal para cubrir una plaza,
el alcalde podra autorizar el nombramiento o ascenso interino de un trabador hasta por el
maximo de dos meses, atendiendo siempre las disposiciones del articulo N°125 de dicho
Caddigo Municipal.

Asi también, a través del oficio N°CONMU-AUD-25-2021, se advierte a la Administracion
gue debera determinar si el personal contratado Interinamente cumple las funciones para la
cual fue contratado, asi mismo, si cubren un puesto temporal o se debe abrir una plaza fija
de acuerdo con la necesidad del puesto ejecutado por el personal interino.

Referente al tema que nos incumbe, como se mencioné anteriormente, también la
Contraloria General de la Republica en su informe N° DFOE-DL-IF-00018-2018 del 13 de
diciembre del 2018, menciona las deficiencias por parte de la Administraciéon de la
Municipalidad de Paraiso, en la ejecucion de nombramientos temporales generando la
modificacién de los plazos convenidos inicialmente, y sin contar con plazas debidamente
creadas.

En conclusién, respondiendo a lo consultado, en cuanto al tema tratado en dicha Mocién, si
es competencia de la Auditoria Interna, al ser un asunto de incumplimiento de lo que dicta
la normativa en materia de contratacién, debilitando el Control Interno de la Institucion. Asi
gue, como se menciono no ha sido solamente abarcado por este departamento, sino
también por un ente Fiscalizador externo.
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Finalmente, con justificacion legal en el articulo 22, inciso d) de la Ley General de Control
Interno, el cual establece como competencia de la Auditoria Interna, “advertir a los
organos pasivos que fiscaliza sobre las posibles consecuencias de determinadas
conductas o decisiones, cuando sean de su conocimiento”; se advierte nuevamente a
la Administracién (Jerarca y subordinado), sobre el deber sefialado en el articulo N°13 de la
Ley General de Control Interno inciso e€), el cual sefiala que dicha administracion debe
establecer politicas y practicas de gestion de recursos humanos apropiadas, principalmente
en_cuanto a contratacion, vinculacion, entrenamiento, evaluacidén, promocion y acciones
disciplinarias; todo de conformidad con el ordenamiento juridico y técnico aplicable. Por lo
tanto, el incumplimiento a lo sefialado anteriormente podra ser una causal de
responsabilidad administrativa sefialadas en el articulo N°39 de esa misma Ley

Sin mas por el momento, se despide,

Atentamente,

SANDRA Firmado

digitalmente por
CAROLINA sanpra

CAROLINA SOLIS
SOLIS CORTES (FIRMA)
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Firma

Sandra Solis Cortés
Auditora Interna
SSC
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