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Sefor

Michael Alvares Quiros.
Alcalde Municipal.
Municipalidad de Paraiso

Sefiora

Arelis Brenes Siles

Jefatura de Recursos

Humanos Municipalidad de Paraiso

Referencia: Advertencia sobre la inobservancia de requisitos normativos en el
nombramiento de plazas interinas.

Estimados(as) sefiores(as),

La Auditoria Interna de la Municipalidad de Paraiso les saluda respetuosamente,
deseandoles éxitos en sus funciones, y a su vez, con justificacién legal en el articulo 22,
inciso d) de la Ley General de Control Interno, el cual establece como competencia de la
Auditoria Interna, “advertir a los dérganos pasivos que fiscaliza sobre las posibles
consecuencias de determinadas conductas o decisiones, cuando sean de su
conocimiento” hace la siguiente advertencia.

1. HECHOS QUE GENERAN LA ADVERTENCIA.
1.1. Nombramiento interino plaza de jefatura de Recursos Humanos:

a) Que, en el informe técnico para el andlisis del nombramiento interino de
la plaza de Jefatura de Recursos humanos del 21 de junio de 2024, se
indica textualmente lo siguiente:

“Como se trata de un nombramiento interino por tiempo definido no se realiza
concurso interno ni externo’”’

b) Que, el 24 de junio de 2024 se emite la accion de personal
APE202400000933, para el nombramiento Interino de la Jefatura de
Recursos Humanos la cual recay6 en favor de la sefiora Arelis Brenes
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c)

d)

g)

Siles, por un plazo de dos meses mientras se realiza el correspondiente
concurso

Que, el 25 de agosto de 2024 mediante la accion de personal
N°APE202400001238 se extiende el plazo del interinato de la plaza de
Jefatura de Recursos Humanos hasta el 25 de octubre de 2024.

Que, el 26 de octubre de 2024 mediante la accion de personal
APE202400001685 nuevamente se extiende el plazo del interinato
hasta el 26 de diciembre de 2024.

Que, el 27 de diciembre de 2024 mediante la accion de personal
APE202400001914 se extiende el plazo del interinato de la plaza de
Jefatura hasta el 27 de febrero de 2024

Que, el 19 de febrero de 2025 mediante la accion de personal
APE202500000348 se extiende por cuarta vez el plazo del interinato de
la plaza de Jefatura hasta el 28 de abril de 2025

1.2. Nombramiento interino plaza de encargada de Recursos Humanos:

a)

Que en el informe técnico para el analisis del nombramiento interino de
la plaza de encargada de Recursos humanos del 24 de junio de 2024,
se indica textualmente lo siguiente:

“Como se trata de un nombramiento suplencia por tiempo definido no se realiza
concurso interno ni externo”’

Que, el 25 de junio de 2024, mediante el numero de accién de personal
APE202400000935 se nombra a la encargada de recursos humanos
Yohaidy Orozco Leonel.
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b)

d)

Que, el 22 de agosto de 2024 mediante la accion de personal
APE202400001239 se extiende el plazo del interinato como encargada
de Recursos Humanos hasta el 25 de octubre de 2024.

Que, el 22 de octubre de 2024 mediante la accion de personal
APE202400001688 se extiende nuevamente el plazo del interinato a
dicha plaza hasta el 26 de diciembre de 2024.

Que, el 11 de diciembre de 2024 mediante la accion de personal
APE202400001916 se extiende el plazo del interinato hasta el 27 de
febrero de 2024.

Que, el 20 de febrero de 2025 mediante la accién de personal
APE202500000350 se extiende por cuarta vez el plazo del interinato
hasta el 28 de abril de 2025.

1.3. Nombramiento interino plaza de asesora legal de la administracién:

a)

b)

Que en el informe técnico para el andlisis del nombramiento interino de
la plaza de asesora legal de la administracién del 16 de mayo de 2024,
se indica textualmente lo siguiente:

“Como se trata de un nombramiento interino por tiempo definido no se realiza
concurso interno ni externo”

Que, el 20 de mayo de 2024 mediante el nUmero de accion de personal
APE202400000738 se nombra Asesora legal de la administracion a la
sefiora Adriana Alvarez Solis.

Que, el 22 de julio de 2024 mediante la accion de personal
APE202400001055 se extiende el plazo del interinato hasta el 21 de
setiembre de 2024.
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d)

f)

g)

Que, el 19 de setiembre de 2024 mediante la accion de personal
APE202400001402 se extiende nuevamente el plazo del interinato
hasta el 22 de noviembre de 2024

Que, el 18 de noviembre de 2024 mediante la accion de personal
APE202400001773 se extiende el plazo del interinato hasta el 23 de
enero de 2025.

Que, el 23 de enero de 2025 mediante la accion de personal
APE202500000209 se extiende el plazo del interinato hasta el 24 de
marzo de 2025

Que, el 24 de marzo de 2025 mediante la accién de personal
APE202500000476 se extiende el plazo por quinta vez del interinato
hasta el 25 de mayo de 2025.

2. JUSTIFICACION LEGAL

Cdédigo municipal ley 7794.

“Articulo 137. - Al quedar una plaza vacante, la municipalidad debera llenarla de

acuerdo con las siguientes opciones:

a) Mediante ascenso directo del funcionario calificado para el efecto y si es del

grado inmediato.

b) Ante inopia en el procedimiento anterior, convocara a concurso interno entre

todos los empleados de la Institucion.

c) De mantenerse inopia en la instancia anterior, convocara a concurso externo,
publicado por lo menos en un diario de circulacion nacional y con las mismas
condiciones del concurso interno.”
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“Articulo 139- Como resultado de los concursos aludidos en los incisos b) y c) del
articulo 137 de este Cadigo, la Oficina de Recursos Humanos presentar al alcalde
una noémina de elegibles, de tres candidatos como minimo, en estricto orden
descendente de calificacion. Sobre esta base, el alcalde escogera al sustituto.

Mientras se realiza el concurso interno o externo, el alcalde podra autorizar el
nombramiento o ascenso interino de un trabajador hasta por un plazo maximo de

dos meses, atendiendo siempre las disposiciones del articulo 125 de esta ley.

3. ADVERTENCIA.

En el punto N°1 del presente documento, se constatd que los nombramientos interinos
para las plazas de jefatura de Recursos Humanos, encargada de Recursos Humanos
y asesora legal de la Administracién, se realizaron sin llevar a cabo el proceso correcto
para ocupar dichas plazas.

En relacion con lo anterior el articulo 137 del Codigo Municipal es claro en sefialar
gue una plaza vacante debe ser llenada por ascenso directo, concurso interno o
concurso externo, asimismo, en el articulo 139 se establece el plazo maximo de dos
meses para someter las plazas a concurso.

Contrario a lo expuesto en el parrafo anterior, se verificd que el plazo de interinato
para las tres funcionarias ha sido extendido hasta 5 veces; sin contar a la fecha con
un proceso de contratacion formal para ocupar dichas plazas de forma permanente.

Por lo cual, con justificacion legal en el articulo N°22, inciso d) de la Ley General de
Control Interno, esta Auditoria advierte a esta Administracion que, se debe acatar a la
normativa que rige la materia de contratacion, la cual fue citada en el punto N°2, sin
demérito de las responsabilidades y sanciones que esta Administracion deba asumir
por los hechos ya sefalados.

Sin mas por el momento, y agradeciendo se nos informe las acciones adoptadas para
dar atencion a los hechos expuestos, se despide.

Auditoria Interna
Tel: 2574-7811 aduran@muniparaiso.go.cr



é@& ]
PARAISO MUNICIPALIDAD DE PARAISO
www.muniparaiso.go.cr

2025/04/10
CONMU-AUD-087-2025
Pag.6

Atentamente

ALLAN DURAN MURILLO (FIRMA)

PERSONA FISICA, CPF-01-1139-0042.

Fecha declarada: 10/04/2025 07:23:16 AM
Esta es una representacion gréfica Unicamente,
verifique la validez de la firma.

Allan Duran Murillo.
Sub Auditor Interno.
Claduran@muniparaiso.go.cr
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